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4 principios da economia comportamental aplicaveis a Previdéncia Complementar




4.Torne oportuno: somos mais motivados pelos custos e beneficios imediatos do que futuros. Essa
assimetria ocorre porque o presente € tangivel, e o futuro abstrato e hipotético. Ja que o presente
exerce tanta influéncia sobre as nossas escolhas, considere os custos e beneficios imediatos. Quais
recursos podem ser usados para colocar algum tipo de incentivo inicial (no presente), por menor
que seja, para minimizar a sensacdo de perda (chamamos de barreira comportamental) em relagdo
ao comportamento de poupar para o futuro?

Aplicar insights comportamentais exige uma metodologia rigorosa, baseada em evidéncias e com
uma rica compreensdo de ferramentas de mudanga de comportamento. Desenhar uma
intervengdo, de forma isolada, sem considerar o contexto de tomada de decisdo, pode ser “um
tiro no pé” e trazer efeitos colaterais irreversiveis. E preciso definir, com exatiddo, o
comportamento-alvo a ser incentivado; compreender o contexto de decisdo a partir da
perspectiva do participante, cuidando para ndo tirar conclusdes precipitadas; projetar a
intervengdo; e, s6 entdo, ir a campo para testar, aprender e adaptar antes de escalar a soluggo.
Este processo ndo € linear, pois existem muitas interacGes e loops de feedback.

Tudo na vida evolui (ou deveria). Até o livro Nudge, desde a sua primeira edigdo em 2008, foi
remasterizado (segundo os proprios autores) e chegou em 2022 a sua “melhor versdo”. Inovagéo
e ciéncia devem caminhar juntas, ampliando conhecimentos e enraizadas numa trajetdria de
permanente mudanga. Temos um caminho desafiador na evolugao das nossas ideias e solugdes,
pois o ser humano esta no centro do nosso negocio.

*Sérgio Rangel

Atudrio e Mestre em Economia (Universidade Federal do Rio Grande do Sul
— UFRGS), com especializagdo em Seguros de Vida e Anuidades (Swiss
Insurance Training Center-SITC-Zurique). Professor de Atuaria, Pericia e
Auditoria Atuarial, Gestdo de Fundos Previdenciarios, Gestdo Atuarial e de
Gestdo de Riscos na Universidade Federal do Rio Grande do Sul — UFRGS.
Consultor Sénior da Mirador, atuando no segmento de Fundos de Pensdo e
Seguros. Académico desde 2008 e Coordenador da Catedra de Previdéncia
Complementar Fechada Academia Nacional de Seguros e Previdéncia —
ANSP. Diretor Regional (RS) da Academia Nacional de Seguros e
Previdéncia — ANSP.

*Luciane Fagundes
Psicologa, professora e consultora da MIRADOR. Especialista em Psicologia
Econdmica (FIPECAFI-USP) e Behavioral Design (IMEC-México).

Esta publicagdo online se destina a divulgagdo de textos e artigos de Académicos que buscam o
aperfeicoamento institucional do seguro. Os artigos expressam exclusivamente a opinido de seus autores.

[f) (in

Expediente:
Presidente: Rogério Vergara
Diretor de ComunicagGes: Jodo Alfredo Di Girolamo
Produgdo: Oficina do Texto | Jornalista responsavel: Paulo Alexandre

Academia Nacional de Seguros e Previdéncia
Alameda Santos 2335 - 11° andar, conjunto 112
Cerqueira César - S&o Paulo - SP - CEP 01419-002
Telefone (11) 3335-5665
www.anspnet.org.br

©2018 Academia Nacional de Seguros e Previdéncia. Todos os direitos reservados.



https://www.facebook.com/ANSP-Academia-Nacional-de-Seguros-e-Previd%C3%AAncia-581910285176651/
https://www.linkedin.com/company/ansp-academia-nacional-de-seguros-e-previdencia/

